INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
T MARCO ESTRATEGICO
MISION Liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotd como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econémico,

confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

MEGA En 2026 el IDT serd la entidad lider e innovadora en gestidn eficiente del sector turistico y promocién de ciudad, para hacer de Bogotd el primer destino sostenible y accesible de la region.

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PRODUCTO PMR:

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
DEPENDENCIA Oficina Asesora Planeacién
RESPONSABLE Jefe Oficina Asesora de Planeacion
PLAN DE DESARROLLO 2016 BOGOTA MEJOR PARA
PROGRAMA: 42. Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestidn publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT
y égi 185. Fortalecimi a la gestion publica efectiva y efi
j j i6 i ibi - a ANUALIZACION
je de del Plahr;"dPeGadecuacnén y sostenibidad SIG: LINEA BASE META — — — — —
2012-2015 2016-2020 Variable 016 o 013 013 2020 ota
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Meta: i | 1 | pl; i6 ibili 1G-MIP
eta Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 0% 100% Magnitud de la Meta 100% | 105% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Meta Creciente
el 100% del plan de adecuacién y ibili SIG-MIPG
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE [ ACUMULADO | % EJEC.
10% [ 20% [ 33% [ 65% | 80% | 100% | | | | | [ | 100% | 100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Se llevaron a cabo las actividades planteadas en el plan de adecuacidn y sostenibiliddad de MIPG asi como las actividades contempladas en PIGA. Igualmente, se realizd la actualizacién y seguimiento a los riesgos tanto de gestion como de corrupcion, a la Ley de transparencia en la matriz que tiene dispuesta para esto la Procuraduria e
igualmente se realizé seguimiento al Indice de Transparencia por Bogotd. También se hizo seguimiento a los Planes de Mejoramiento tanto de procesos como institucional.
A continuacién, se presenta el avance de cada dimensién, frente a la implementacién del MIPG:

DIMENSION TALENTO HUMANO

A través de esta dimension se llevo a cabo la adopcion del Plan de Capacitacion Institucional, dentro del cual se realizaron capacitaciones de estilos de vida saludable, ergonomia, formacion roles y responsabilidades COPASST, capacitacion primeros auxilios e incendios, se formalizé el Comité de Convivencia. Frente al Plan de Bienestar se
llevé a cabo la convocatoria publica para participar en el Plan de Incentivos y se realizan actividades como Cine Foro, Conmemoracion del dia de la mujer, celebracion equidad de género. De igual forma se adoptd el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del cual se puede mencionar la realizacién de talleres de demanda emocional,
de relaciones interpersonales, se realiza Coaching de Trabajo en Equipo y Liderazgo, talleres de pausas activas, se realizé una campafa para lavado de manos, charlas de COVID 19 con para encuestadores, informadores y guias del IDT y se formalizd el COPASST para la presente vigencia. En el tema de los Gestores de Integridad, se integra el
grupo para la presente vigencia, se realizan diversas estrategias para concientizar a los funcionarios y contratistas sobre la importancia que tiene el tema de Integridad.

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Durante el primer semestre se apoy6 la formulacion del Plan de Sostenibilidad MIPG 2020, documento que es la ruta para llevar a cabo la implementacion del sistema. En el tema del PAAC, se formularon actividades con el apoyo de cada uno de los procesos, dentro de las cuales podemos mencionar la actualizacidn, revisién y seguimiento
del Mapa de Riesgos de la Entidad, el cual formula riesgos de gestion y de corrupcién. En cuanto a la formulacion del Plan de Desarrollo, la entidad ha participado y aportado en las mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, la Secretaria Distrital de Planeacién y la Alcaldia Mayor, llegando a consolidar la propuesta
para turismo, enmarcada en 3 propdsitos del Plan de Desarrollo, para aportar a 3 logros de ciudad y 3 programas del plan. Con base en las metas establecidas para el IDT, durante el mes de mayo se formularon 5 proyectos de inversion, a través de los cuales el IDT dara cumplimiento a los compromisos plasmados en el Plan de Desarrollo
2020-2024 y el cual se convertira en la base principal para la formulacién del Plan Estratégico 2020-2024.

DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Gestion Presupuestal: Durante el primer semestre se hizo la revisién del Plan Anual de Adquisiciones 2020, planificando la contratacion del recurso humano requerido para apoyar la gestién de los diferentes procesos de la entidad.

Gobierno Digital: A través de este componente se ha logrado habilitar y mejorar la provision de servicios digitales del IDT, logrando mejorar la confianza y capacidades de gestion de tecnologias de informacién, es asi como se actualizaron los riesgos del proceso de tecnologia teniendo en cuenta todos los activos de informacion de la entidad,
con el fin de preservar la fidencialidad, integridad, di ibili y privacidad de los datos.

Seguridad Digital: Debido a la situacién de confinamiento no se logré emitir el documento PETIC y Manual de Politicas y Lineamientos para uso de Tl, de manera unificada con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, sin embargo, se realizaron mesas de trabajo para avanzar en esta coordinacion.

Defensa Juridica: Se crea el Procedimiento Representacion Judicial y Extrajudicial, asi como el Manual de Buenas Practicas para la Supervision, documentos que permiten tener un horizonte claro frente a la representacion judicial, extrajudicial y administrativa del IDT, ejecutando las actuaciones juridicas necesarias tendientes a la defensa de
los intereses de la entidad y la prevencién del dafio antijuridico.

Participacion Ciudadana en la gestion Publica: De manera interna se lleva a cabo el primer encuentro virtual por la Participacion Ciudadana y el Control Social, espacio donde se divulgo el plan de accién que tiene el IDT en materia de participacion ciudadana y el cual se elaboré de manera coordinada y participativa con las areas misionales.
Se han venido publicando y divulgando las diferentes actividades que la Direccién del IDT ha venido desarrollando en consecuencia de la actual situacién de aislamiento, lo que ha permitido una visibilizacién de forma masiva y mediante mecanismos de divulgacion coherentes que han convocado a los diferentes grupos de valor, partes
interesadas y comunidad en general y se ha hecho efectiva la participacion.

Servicio Al Ciudadano: Se crea un formato de encuesta de satisfaccion para evaluar las visitas hechas de manera presencial al IDT en la recepcién y atencion al ciudadano la cual se consolidada en el indicador de satisfaccion; se realiza capacitacion de manera virtual a toda la comunidad institucional e informadores turisticos en temas de
atencidn al ciudadano y se efecttan talleres virtuales en lengua de sefias.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
T MARCO ESTRATEGICO
MISION Liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotd como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econémico,
confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT serd la entidad lider e innovadora en gestidn eficiente del sector turistico y promocién de ciudad, para hacer de Bogotd el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: ) . . N . :
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

DEPENDENCIA Oficina Asesora Planeacién

RESPONSABLE Jefe Oficina Asesora de Planeacion

PLAN DE DESARROLLO 2016 BOGOTA MEJOR PARA

PROGRAMA: 42. Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestidn publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

PIGA: Se llevaron a cabo las actividades contempladas en el PIGA, realizando socializacién de las generalidades del Sistema de Gestion Ambiental a través de video publicado en las redes sociales de la entidad, se adelanté igualmente un taller virtual sobre el ahorro y uso eficiente del agua, de la energia, sobre residuos orgénicos y residuos
reciclables.

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

El IDT realizé un ejercicio de evaluacién y seguimiento a la bateria de indicadores con que se cuenta actualmente, por tal razén se presenté una propuesta de mejora para la medicién de cada uno de los procesos, lo que permitird tener planificados de mejor manera los resultados.

DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Gestion Documental: Se actualizaron las TRD de los diferentes procesos al igual que las caracterizaciones documentales de los mismos; se han realizado capacitaciones sobre el Manejo de Documentos Electrénicos y sobre la Organizacién de documentos, de igual forma se ha
Conservacion - SIC.

Transparencia y Acceso a la Informacién: Se ha mantenido la pagina web actualizada teniendo en cuenta la Matriz de Sostenibilidad de Ley de Transparencia, manejando las categorias y subcategorias correspondientes.

Cabe mencionar que a través del drea de Comunicaciones se realizaron campafias en diversos temas como: Mecanismos de Participacién Ciudadana, Turismo Diverso y de Género, Politica Publica LGBTI, PIGA, Semana del Enfoque Diferencial, Ambientes Laborales Inclusivos, Autocuidados y manejo del COVID, Trabajo en Casa, construccién
del Plan de Desarrollo Distrital, Estilos de Vida Saludable, Convivencia en Casa y otros. De otra parte, se actualiza el Plan Estratégico de Comunicaciones.

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

En la adopcidn del Plan de Incentivos 2020, se incluyé el item de la conformacion de grupos de trabajo, los cuales deben trabaja de manera coordinada en proyectos que tengan una mirada de innovacién, por esto es importante trabajar el tema para apuntar a lo propuesto en la presente dimension.

DIMENSION CONTROL INTERNO

A través de esta dimensidn, la Asesoria de Control Interno realizé los informes de ley correspondientes, de igual forma llevé a cabo las auditorias contempladas en el Plan de Auditorias, asi como ciertas auditorias
evaluacién de los Riesgos y atendid los diferentes requerimientos de los entes de control.

en la actualizacién del d Sistema de

asi como el imi a los diferentes planes de mejoramiento tanto Institucional como por procesos, realizé la

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, AS{ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno

Proyecté: _ Profesionales Oficina Asesora de Planeacién
Fredy Alexander Castafieda Pérez
Fredy Alexander Castafieda Pérez
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

|ommvo ESTRATEGICO: |3, Afianzar la gestion de la entidad a través de la 6n de estrategias de institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico
[Proceso sic [o1.-Direccionamiento estratégico
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012:2015 2016-2020 Variable requerida - - % de Ejec.
Prog. Eec. Prog. Ejec. Prog. Eec. Prog. Ejec. Prog. Ejec Prog. Ejec
Indicador Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
estratégico al que Meta: 1. Atender 100% las necesi i la i6n de servicios de apoyo a la gestin de la entidad Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contribuye la meta 100% 100% Meta reservas 0% - 0% B 0% B 0% 5 0% 5
Ppto. Vigencia (5) 514400417 | 514400417 | 5313953840 | 5313953840 | §5M4281295 | $543779320 | $509155008 | $508929397 | $384130500 $384130500] 51765921148 | §1765.193.474 100%
Giros Vigencia (3) S1135985 5300595373 $52511213 5457893697 S 13260663
Reservas 5] S0 BT om0 | samwas | aweaw | Swaesior | tesesior | Ssuomsaoo | ssiossaoo] srosses | Svoswisas 00%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Veeta Constante]
Atender 100% las i con la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
0 Meta alcanzada con 30% 51% 62% 73% 90% 100% 100% 100%
s rec. vigencia
)
2 Bresypuesto de : Vigencia $0 $242.571.000 $54.600.000 $30.000.000 $56.959.500 $0 $384.130.500 100%
3 ejecutado
5 Giros Reservas s0 $24.095.666 $26.940.034 $0 $0 $0 $51.035.700 100%
g
£ ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
g En el mes de enero se hizo la revision del Plan Anual de 2020, planificando la 6n del recurso humano requerido para apoyar la gestion del proceso de Direccionamiento estrategico durante el afio 2020.
3 De acuerdo con los recursos programados, se adelant6 la gestion para la contratacion del recurso humano requerido para apoyar el proceso de direccionamiento estratégico en las dreas de Planeacién y Direccién General asi:
= Natalia Marfa Espitia montero, contrato 30/2020
2 Diego Fernando Fonnegra Vélez, contrato 36/2020
= Maria Isabel Varn Medina, contrato 25/2020
3 Lilia Lancheros Martinez, contrato 14/2020
5 Ingrid Rocio Sénchez Ladino, contrato 13/2020
g Claudia Gonzalez Alfonso, contrato 067/2020
g Informe de gestion de la | Diana Sanchez Romero, contrato 111/2020
3 meta hon Alexander Ramos Calderén, contrato 142 de 2020
2 uan Felipe Tsao Borrero, contrato 156 de 2020
£
g se hace I de las contratadas para apoyar la gestion del proceso de Direccionamiento Estratégico.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META ¥ SOLUCIONES , AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA REPETICION
Ninguno.
- ANUALIZACION
LINEA BASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
20122015 2016-2020 Variable requerida - % de Ejec.
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Eec. Prog. Ejec.
Indicador MetayTotal 100% 105% 100% | _100% ]
Vet 100% 100% 100%
estratégico al que Meta: 2. Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG eta vigencia 100% 105% Mo L b |
Meta reservas 0% - 0%
contribuye la meta
= R Ppto. Vigencia ($) $229.246.333 $229246330 | 100600000 | 109600000 | $338.846333 $338.846.330 100%
Giros Vigencia (3) $220.139.663 41646.667
Reservas ($) 50 - 5 106.667 - $106.667 50
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Vieta Constante)
Gestionar el 100% del plan de ibili SIG-MIPG
Variable ENERO FEBRERO VARZO ABRIL MAYO JUNIG JULIo AGOSTO SEPTIEVIBI OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 13% 27% 39% 52% 65% 100% 100% 100%
rec. vigencia
Presupuesto de : vigencia 50 o $109.600.000 so0 s0 s0 $109.600.000 100%
cjecutado
Giros Reservas $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0%
"ACCIONES DESARROLLADAS PARA ELLOGRO DE LA META
MIPG
Durante el mes de enero y febrero se llevaron a cabo las actividades planteadas en el plan de adecuacién y sostenibiliddad de MIPG, entre las cuales podemos mencionar el apoyo realizado a 10 procesos del IDT para que formularan el plan de MIPG 2020. Frente al mapa de riesgos de la Entidad, durante el mes de marzo se llevaron a cabo reuniones virtuales con cada uno de los procesos para realizar la actualizacion de os riesgos
tanto de gestion como d ipcidn y en abril ding el reporte de al primer
Para el mes de Mayo y Junio se llevaron a cabo actividades como: socializacién de la actualizacién del mapa de Riesgos Institucional, se realizé taller sobre Participacion Ciudadana, se actuali comoel de Auditoria Interna, el Cédigo de Etica de Control Interno, el procedimiento de Elaboracion y Actualizacion de TRD, el Manual Estratégico de Comunicaciones, el de 6n de

Porcentaje de ejecucién del Plan de adecuacién y sostenibidad SIG-MIPG

Informe de gestion de la
meta

Bienes; se elaboraron documentos como: Manual de Buenas Practicas para la Supervisién de contratos, Instructivo para el reconocimiento o reajuste de prima técica. Es importante resaltar la socializacion que realiz6 la Funcién Publica frente a los resultados de FURAG 2019, el cual arrojé una calificacién de 93.7 puntos; calificacién muy importante si tiene en cuenta que en el 2018 el puntaje fué de 66 puntos.

Plan de Desarrollo y Plan Estratégico

En el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo, la entidad ha participado y aportado en las mesas de trabajo lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econmico, la Secretaria Distrital de Planeacién y la Alcaldia Mayor, llegando a consolidar la propuesta para turismo, enmarcada en 3 propositos del Plan de Desarrollo, para aportar a 3 logros de ciudad y 3 programas del plan. Inicialmente se contemplaron 11 metas Plan de
Desarrollo con un presupuesto de 100.140 millones para el periodo 2020-2024. Después de los debates en el Concejo de Bogots, se establecieron 13 metas Plan de Desarrolloy un presupuesto para el cuatrienio de $104.372 millones de pesos. Durante todo el proceso se estructurd la informacién de las propuestas del IDT en el Plan de Desarrollo, se establecieron lineas base, se solicitaron los ajustes correspondientes y se
acompafiaron las sesiones de debate para la aprobacion del Plan de Desarrollo por parte del Concejo de Bogots. Con base en las metas establecidas para el IDT, durante el mes de mayo se formularon 5 proyectos de inversin, a través de los cuales el IDT dara cumplimiento a los compromisos plasmados en el Plan de Desarrollo 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI". Con este insumo, la Entidad
ha definido su horizonte para los siguientes 5 afios, el cual se conviente en la base principal para la formulacién del Plan Estratégico 2020-2024,

PIGA

Frente alas actividades contempladas en PIGA, se apoyd la actividad "Dia Sin Carro, realizada el dia 6 de febrero.

Para el mes de marzo de adelant la socializacién de las generalidades del Sistema de Gestién Ambiental a través de un video publicado en las redes sociales de a entidad y en el Info al Dia; el dia 27 de marzo se adelantd el taller virtual sobre residuo solid do conla 6n de 57 del IDT; se registraron los consumos de agua, energfa, residuos organicos y residuos reciclables.

Para el mes de abril se realizo el registro de consumo con corte al mes de marzo; se adelant la capacitacion sobre ahorro y uso eficiente del agua el dia 15/04/2020 con la participacion de 52 colaboradores de la entidad; se celebro el dia de Ia tierra a través de n teatro de sombras sobre la biodi €22/04/2020 con la 6n de 56 de la entidad; se actualizaron y publicaron en la intranet las fichas de
compras sostenibles para el afio 2020.

Para el mes de mayo se registraron los consumos de agua, energia, residuos organicos y residuos reciclables correspondientes al mes de abril, es importante mencionar que debido al cese de actividades presenciales en la entidad los registros para residuos se encuentran en ceros (0); Se adelanté una caminata virtual el 06/05/2020 en la quebrada Las Delicias c al programa de cambio climati Ia participacion de 23
colaboradores; Se realizé taller sobre uso eficiente y ahorro de la energia el 20/05/2020 do con la participacion de 55 Asi mismo se 6n matriz de aspectos e impactos y el DE-P11de consumo para la

Para el mes de junio: Se registraron los consumos de agua, energia, residuos organicos y re
24/06/2020.

uos reciclables correspondientes al mes de mayo, es importante mencionar que debido al cese de actividades presenciales en la entidad los registros para residuos se encuentran en ceros (0); Se adelanto la celebracién Semana Ambiental Di

ital a cual se llevo a cabo del 1al 5 de junio; y se desarrollo el taller de movilidad sostenible el

RETRASOS ¥ FACT( PARA AVANZAR EN EL CUI TAMETAY , ASTCOMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES PARA REPETICION

Ninguno.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

|ommv0 ESTRATEGICO:

|3, Afianzar la gestion de la entidad a través de la 6n de estrategias de institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico |
[Proceso sic [o1.-Direccionamiento estratégico |
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total Ny
2012:2015 2016-2020 Variable requerida - - % de Ejec.
Prog. Eec. Prog. Ejec. Prog. Eec. Prog. Ejec. Prog. ec. Prog. Ejec.
Indicador Meta Total NA. NA. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
estratégico al que Meta: 3. Mantener 100% i prevencion contra | ipci6n en la gestion del IDT. Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tribuye la mets Meta reservas A - A - 5 , 5
contribuye la meta o T3 NA NA 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia (5) 50 - 50 - 50 - 50 - 50 - $0 $0
Giros Vigencia ($) - - - - -
Reservas (5] | | 5o T 0 | - ) I
® SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Vieta Constante]
K] Mantener 100% los I de on contra la corrupcién_en la gestién del IDT
2 Variable ENERO FEBRERO VARZO ABRIL MAYO JUNIG JULIO AGOSTO GCTUBRE NOVIEVBRE DICIEVBRE ACUMULADO % EJEC.
8 Meta alcanzada 42% 67% 75% 92% 100% 100% 100% 100%
§
K Presupuesto de la vigencia ) s0 s0 s0 s0 s0 0
2 ejecutado $
$g
g3 ACCIONES PARA ELLOGRO DE LA META
: Frente a esta meta, en el mes de enero y febrero se elabord, aprob6 y publicd el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2020; de igual forma el Plan de Participaci6n Ciudadana se trabaj6 con las dreas misionales y se publicd en la fecha estipulada. Se debe mencionar que teniendo encuenta las actividades que tiene planteadas el PAAC, se llevo a cabo la divulgacion PAAC tanto interno como externa, dando a conocer a la
< ciudadania y a o servidores del Istituto os componentes del Plan para observaciones en generaly se publica en a pigina web version preliminar para retroalimentacién. €n fecha 31/01/2020 serealiza la publicacion el PAAC en su version aprobada. Otra actividad contemplada fué la publicacion del Informe de Gestign Anual, el cual se encuentra en el siguiente espacio de a pigina web
2 BN_1090_Informe_Gestion_y_Resultados_IDT_2019_30012020.pdf.
g Informe de gestion de la Durante el mes de abril s realiz el seguimiento a a Loy de Transparentcia n la Matriz que tene dispucsta para esto la Procuraduri; gualmente e realiza ¢l lindice de por Bogot en el formulario de réplica. De igual forma se reporta la revision y seguimiento al Mapa de Riesgos Institucionall, el cual hace parte del PAAC. De otra parte se ha apoyado la actualizacién de documentacion de diferentes
H meta procesos: Talento Humano, Observatorio, Comunicaciones, PIGA, Bienes y Servicios, Juridica, Gestion Documental y Financiera. Se ha realizado seguimiento al Plan de Mejoramiento tanto por procesos como Institucional.
o
H RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META ¥ SOLUCIONES , ASTCOMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
5 Ninguno
LiNeA BASE ETA ANUALIZACION
2 2016 2017 2018 2019 2020 Total
20122015 20162020 Variable requerida = 9% de Ejec.
Prog. Ejec Prog. Ejec. Prog. Ejec Prog. Ejec. Prog. Ejec Prog. Ejec.
Indicador - Meta Total 100% 95% 100% 88% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
estratégion ol que . 4. Asesorar 100% a los procesos en el desarrﬂl;: s:; II‘:: :::::Is lades clave para el logro de objetivos y metas et vigenda o0 o o0 % T00% T00% T00% T00% T T 100% 07% 07%
contribuye la meta " s s Meta reservas 0% - 0% - 0% - 0% - 0% -
Ppto. Vigencia (5) s0 - 50 - 50 - 50 - 50 - 50 50
Giros Vigencia (3) - - - - -
Reservas (5) S0 | S0 i 50 | 50 i B 50 | - 50 | 50
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Meta Constante]
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las clave para el logro de obietivos y metas i
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEVBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC,
Meta alcanzada con 2% 30% 51% 72% 84% 100% 100% 100%
rec. vigencia
Presupuesto de la vigencia 50 o o o so o <o
cjecutado
"ACCIONES DESARROLLADAS PARA ELLOGRO DE LA META
seguimiento a la Gestic
En el mes de enero se di6 los lineamientos para hacer la programacion del Plan de Gestién Institucional, estableciendo programar tnicamente el primer semestre de la vigencia, considerando que este afio entra en vigencia un nuevo Plan de Desarrollo que reorientard la planeacion estratégica del IDT. Se acompafid a las as en el proceso, el Plan de Acci6n del IDT para el | semestre de 2020.

tenibidad SIG-MIPG

ion y sosf

Porcentaje de ejecucion del Plan de adecua

Mensualmente se hizo seguimiento a los planes de los 14 procesos del IDT y se reportd informe de avance de metas a la Direccién General

Informe de gestion de la
meta

e realizs seguimiento a ndicadores de gestién de la entidad correspondiente alcuarto trimestre 2019, la cuals fueron pubicadas en a pagina web e intranet, En febrero se niiaron reuniones para a revision hojas de vida de indicadores de losprocesos de atencion a cudadano, comunicaciones, financera y alento humano indicadores de GS Salud y Seguridad en el trabajo, juidicay bienes y Sericios. £n marzo se hizo reunién para

revision de hojas de vida de indicadores de los procesos, Promocion y Mercadeo, y se hizo con dela 2020 de los indicadores por érea con los responsables; se elabord instrucctivo de indicadores del IDT. Se hizo seguimiento a los indicadores del 2020, i la matriz all 2020, la cual publicada en la Web e Intranet del IDT.
Informes:
~Enero : Se realizaron los informes correspondientes al cuarto trimestre 2019: Informe d i 2019-Ley 1474; dicadores de ciudad 2019; onvenios 2019; Plan de Accion PP LGBTI 2019; Seguimiento Plan de Accin PP Mujer, equidad y género 2019; Seguimiento Plan de Accin PP infancia y adolescencia 2019; Seguimiento Plan de Accién PP juventud 2019 e Informe IV

Trim.2019 PMR. Asi mismo se consolids el informe Plan Accién 2020-Ley 1474 el cual fue publicado en la Web y se hizo el reporte de seguimiento 2019 al Plan de Desarrollo en SEGPLAN, en sus componentes de Gestién, inversion, actividades, y territorializacion; adicionalmente se realizé el informe de seguimiento 2019, correspondiente a la Gerencia del Programa 37 del Plan de Desarrollo.
-Febrero: Se elaboraron los informes correspondientes para la cuenta anual de la Contraloria asi: Balance social 2019; Informe de gestion y resultados 2019; Informe de Gerencia IDT 2019; Indicadores de gestion 2019 y se hizo reunion para la concertacion del plan de accion de PP LGBTI 2020

~Marzo: Se apoy la consolidacién de informacién para informe de balance 100 dias, se realizé la construccién del plan de Accion de la PPLGBTI 2020 y subio al aplicativo SIPA de la Secretaria Distrital de Planeacién , se realiz6 la reunion el dia 2 de marzo con los responsables sobre la concertacién del plan de accién de la PP de la Mujer 2020

-Abril: Se hizo el informe trimestral de PMR, el cual fue remitido a la Secretaria Distrital de Hacienda y se dio respuesta a una PQRS de la personeria.

Mensualmente se dié respuesta a las PQRS recibidas y se hicieron los reportes de Productos Metas y resultados - PMR , en o correspondiente a indicadores y ejecucion presupuestal
Formulacién de proyectos de inversion, para el nuevo Plan de Desarrollo 2020-2024:

Enmarzo se in
Enab

propuesta para estructurar metodologia e induccion a las dreas para la formulacién de los proyectos de inversion en el marco del nuevo Plan de Desarrollo. Se hizo video y presentacién con la estructura del Plan de Desarrollo y como se enmarca el IDT en los programas del Plan.
e elabord mediante el cual se los

para hacer la formulacién de los proyectos de inversion del IDT bajo metodologia general ajustada ~ MGA, en el marco del nuevo Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”., asf mismo se estructurard instructivo, formato y ficha de proyecto, para elaborar el documento técnico soporte de
formulacion de los nuevos proyectos de inversion que seran ejecutados para el penodo 2020-2024. Durante el proceso de formulacién de proyectos, se brindé asesoria a los equipos técnicos para aplicar la metodologia general ajustada-MGA, del DNP y se organizaron sesiones virtuales con el equipo formulador de los proyectos de inversién del IDT, en las que se dio asesoria para elaborar los documentos técnicos soporte e ingresar la
informacién a la plataforma web MGA, en el marco del nuevo Plan de Desarrollo.

Durante todo el mes de mayo, se realizaron sesiones virtuales con los profesionales que conforman el equipo formulador de los proyectos de inversion del IDT, en las que se dio asesoria frente a la formulacién de proyectos de inversion bajo metodologia MGA, en el marco del nuevo Plan de Desarrollo asi: Primera: 07/05/2020, se orientd la construccién del arbol de problemas para formular un proyecto de Fortalecimiento
Institucional. La sesion se realizé en coordinacién con los grupos de gestién de bienes, gestién tecnolgica y calidad. Segunda: 08/05/2020, se revisé el avance en la formulacién de los 2 proyectos a cargo de la Subdireccion de Promocién y Mercadeo, orientados a la promocién y mercadeo de la ciudad y a la implementacién de un portal tnico de promocién de la oferta turistica de Bogotd. Tercera: 14/05/2020, se revisé con las
profesionales de la Subdireccion de Promocion y Mercadeo, el avance en el registro de a informacién de los 2 proyectos, en la plataforma MGA Web. En la mafiana se revis un proyecto y en la tarde el segundo. Cuarta: 19/05/2020, se hizo reunion con las profesionales de las Subdirecciones de Gestion de Destino y Promacion y Mercadeo, en la que se revisé el componente de preparacion de un proyecto en la MGA Web, analizando
como estructurar y calcular el estudio de necesidades, el analisis técnico, la cadena de valor, los riesgos y los ingresos y beneficios. Se conté con el acompafiamiento de un profesional externo experto en formulacién de proyectos en MGA Web, trabajando sobre un proyecto del drea de Gestién de Destino. Quinta: 22/05/2020, se hizo reunién con las profesionales de las Subdirecciones de Gestion de Destino y Promaocién y Mercadeo,
enla que se revis el componente de preparacidn de un proyecto del rea de promocion y Mercadeo, analizando l estructura del mismo, en compaia de profesional externo experto en formulacion de proyectos en MGA Web. Sexta: 22/05/2020, se hizo reunién con a Secretaria Distrial de Planeacidn y las reas de Gesidn de Destino, Promocion y Mercadeo y Planeacidn, en a que se resolvieron dudas de aspectos del componente
de evaluacién, relacionados con el lujo econémico e indicadores de decisién, como parte del registro de los proyectos en MGA Web. Séptima: 26/05/2020, se hizo reunién con la Secretaria Distrital de Planeacién y el érea de Gestién de Destino, en la que se revisé aspectos del
27/05/2020, atendiendola observacién de la SDP sobre las fichas de los proyectos, se

d los indicadores de producto y de gestién, como parte del registro de los proyectos en MGA Web Octava:

0 reunion con la Subdireccion de Gestion de Destino, realizando ajustes a las actividades de la cadena de valor de la MGA, para que estas correspondan a las metas proyecto de inversién, construyéndolas tal como se describe una meta proyecto: verbo unidad de medida y descripcién. Novena: 27/05/2020, atendiendo la observacién de la SDP
sobre las fichas de los proyectos, se hizo reunién con la Subdireccién de Promocién y Mercadeo, realizando ajustes a las actividades de la cadena de valor de la MGA, para que estas correspondan a las metas proyecto de inversién, construyéndolas tal como se describe una meta proyecto: verbo unidad de medida y descripcién. Décima: 27/05/2020, atendiendo la observacion de la SDP sobre las fichas de los proyectos, se hizo reunién
con el jefe y las profesionales de proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion, realizando ajustes a las actividades de la cadena de valor de la MGA, para que estas correspondan a las metas proyecto de inversion, construyéndolas tal como se describe una meta proyecto: verbo unidad de medida y descripcion.

Igualmente, se elabor6 presentacién tipo, con base en la cual cada gerente de proyecto presents los proyectos de inversién formulados a la Directora General, en el comité directivo del 11/05/2020. La presentacién contempl6 los principales aspectos de la formulacién del proyecto, de acuerdo con lo establecido en la Metodologfa General Ajustada del DNP asi: Problema central, Objetivo General, Objetivos especificos, Productos,
Metas, Cadena de Valor con la anualizacién de los costos por actividad y tipo de gasto.

Producto del trabajo realizado con las dreas, durante el mes de juni

se realizaron los dltimos ajustes requeridos por la SDH y la SDP para garantizar topes anuales y cuantias por fuente de financiacin, culminando el mes con la viabilizacién de los proyectos, contando asf con las fichas proyecto MGA, Fichas EBI y Documentos Técnicos Soporte, de los siguientes 5 proyectos de inversion que serdn ejecutados en el marco del nuevo Plan
de Desarrollo 2020-2024, con un presupuesto total para el cuatrienio, por valor de $99.112 millones asi:
1. Proyecto 7705 "Fortalecimiento del sistema turistico de Bogot Region para responder a las principales tendencias, oportunidades y cambios que inciden en el sector, en Bogota".

2. Proyecto 7706 "Implementacion de estrategias de mercadeo y promocion para el sector turistico de la ciudad de Bogota".

3. Proyecto 7707 "Desarrollo de estrategias para reducir las condiciones que permiten la ocurrencia de delitos asociados a la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y delitos en contra de turistas y visitantes en la regién y en Bogota".
4. Proyecto 7708 "Desarrollo de las herramientas tecnologicas de promocion e informacion turistica de Bogotd".

5. Proyecto 7709 "Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del Instituto Distrital de Turismo de Bogota".

RETRASOS ¥ FACT( PARA AVANZAR EN EL CUI TAMETAY , AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES PARA REPETICION

Se requirié la revisién de los calculos de reporte de ejecucion en algunos indicadores, lo que ocasioné un retraso en la consolidacién del informe final de la bateria de indicadores del IDT, que se tuvo en el mes de junio, para su publicacién en la Web.
Debido al aislamiento social por el Covid 19, las actividades de politicas publicas y los seguimientos fueron replanteadas.
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PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

|ommv0 ESTRATEGICO:

febrero proyecto 174y 176, 3 en marzo proyecto 174,176 y 185, 2 abril proyecto 174,176y 136 y 1 en mayo proyecto 174.  Las modificaciones al PAA van acompafiadas de los formatos de solicitud y una presentacion hecha por la OAI. Paralelamente desde la OAP se vienen generando informes de seguimiento presupuestal, donde se muestra la ejecucion de los proyectos, nivel de giros y avances especificos en la gestion
contractual, lo anterior con el fin de generar alertas y orientar en la toma de decisiones a los responsables de la ejecucion.

Se han generado siete informes, 1 corte 29 de febrero, 2 en marzo, 2 en abril y 2 en mayo, con el cierre del PDD , mensualmente en el corte del 15 de cada mes, se anexa seguimieto a las metas del PDD.

|3, Afianzar la gestion de la entidad a través de la 6n de estrategias de institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico |
[Proceso sic [o1.-Direccionamiento estratégico |
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012:2015 2016-2020 Variable requerida - - % de Ejec.
Prog. Eec. Prog. Ejec. Prog. Eec. Prog. Ejec. Prog. Ejec Prog. Ejec
Indicador v PR, " . . N Meta Total 95% 98,14% 96% 99,06% 96% 99% 96% 99% 96% 100%
o 5. Lograr una ejecucién presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia
estratégico al que Meta: e Meta vigencia 95% 98,10% 96% 99,06% 56% 59% 56% 99% 56% 100% 96% 99% 103%
contribuye la meta " Meta reservas N.A. - N.A. B 0% B 0% N 0%
100% 100%
Ppto. Vigencia (5) 50 - 50 - 50 - 50 - 50 - $0 $0
Giros Vigencia ($) - - - - -
Reservas 5] S0 S0 o] | | 5 S0 ]
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2020 (Vieta Constante]
Lograr una ejecucién de inversién a nivel de superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 1,3% 13,2% 24,7% 26,0% 33,1% 100,0% 100% 104%
rec. vigencia
o Ppto Inversion de la
s vigencia ejecutado, s0 $0 $0 $0 $0 $0 s0
© para la meta
ki
2 CALCULO DE LA META:
] Porcentaje mensual de 1,25% 11,85% 11,00% 1,24% 7,22% 0,00% 100,00% 104,17%
g ejecucion
5 fresupuesto inversifn 10T $16.189.720.000 $16.189.720.000 $16.189.720.000 $16.189.720.000 $15.639.720.000 $5.168.379.428 $5.168.379.428
2 de a vigencia disponible
] Bresupuesto iversion 10T $202.309.472 $1.853.885.007 $1.781.543.727 $201.503.545 $1.129.137.677 50 $5.168.379.428 100,00%
¢ de la vigencia cjecutado
3
s ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
: En el marco del procedimiento DE-P02 " Aprobacién y control al Plan Anual de , las al PAA s0n ¥ aprobadas a través del de la entidad, en lo que va corrido del afio se han presentado 11 modificaciénes al Plan, 1en enero, 2 febrero, 4 marzo, 2 abril y 2 en mayo, estas modificaciones han estado asociadas a solcitudes de cambio entre conceptos de gastos (8), 2 en
g
&

€n el mes de junio, se adelantd el proceso de 6 haciendo el traslado para apropiar el saldo de ejecucion de los proyectos del Plan e Desarrollo 2016-2020, en los nuevos proyectos formulados para ejecutar el Plan de Desarrollo 2020-2024. Con la estructura de proyectos definida, se elabord el Documento Técnico y se solicité concepto favorable a la SOP para realizar la armonizacién
forme de gestion de la el cual fue emitido por dicha entidad con radicado 2-2020-26694 del 19 de junio de 2020. Igualmente, se dio trémite para aprobacidn de a Junta Directiva del IDT, teniendo el Acuerdo No 004 del 30 de junio de 2020 “Por el cual se efectia una modificacin en el presupuesto de gastos de inversidn del Instituto Distrital de Turismo para la vigencia fiscal 2020, como parte del proceso de armonizacidn de los proyectos de
meta Inversion del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para todos” al Plan de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI". Estos documentos fueron remitidos al érea Corporativa para continuar tramite ante Hacienda, logrando culminar el proceso de Armonizacién del IDT en Junio, para habilitar la ejecucion del presupuesto de inversién a partir del mes de Julio.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
€l afio 2020 presenta varios aspectos que han influido para que se generen modificaciones al PAA planeado, tales como el cambio de administracion y el cambio de Plan de Desarrollo. Adicionalmente, el aislamiento social por el Covid 19, ha influido en que se suspendan algunos procesos de contratacion. al 31 de mayo se dio por finalizado los contratos asociados al "Plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos" dejando un saldo
disponible para armonizacién de $10.471 millones.
PRESUPUESTO
% CUMPLIMIENTO DE Fecha de PRESUPUESTO GIROS RESERVA
METAS 2020
% POR CUMPLIR e DE LA VIGENCIA TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS RESERVA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
DISPONIBLE
1 Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo ala gestion de la entidad 100,0% 0,0% $492.720.500 $493.730.500 $174.253.301 $51.142.367 $51.035.700
2 Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 100,0% 0,0% 100% 35% 100%
3 Mantener 100% los mecanismos de prevencion contra la corrupcion en la gestion del IDT 100,0% 0,0%
4 Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales 100,0% 00%
5 Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal 104,2%
s s 2 s 3
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL PROCESO
ASOCIADA AL PROCESO
560.000.000
Lograr una ejecucion presupuestal de inversién a nivel de o $600.000.000
compromisos, superior al 96% al cierre de Ia vigencia fiscal i
$50.000.000 =
$500.000.000 8
Asesorar 100% a os procesos en el desarrollo de as actividades g
clave para el logro de objetivos y metas institucionales. e 0,0% $400.000.000 $40.000.000 8
$300.000.000
Mantener 100% los mecanismos de prevencién contra la 830.000.000
: : 100,0% 00%
corrupcin en la gestion del DT $200.000.000
520.000.000
i vaci ibildad SIG- 100.000.000
Gestonr o107l pln o adscackny ssariload I oo o 13
510.000.000
PRESUPUESTO TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS 100%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de DE LA VIGENCIA
servicios de apoyo a a gestién de Ia entidad TS o DISPONIBLE
Poyoalag: PRESUPUESTO GIROS RESERVA PRESUPUESTAL
RESERVA PRESUPUESTAL
0,0% 10,0% 200% 300% 400% 500% 60.0% 70,0% 800% 90,0% 100,0%
L % CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR L 30002020 = L = 3010612020 -
Proyects: Profesionales Oficina Asesora de Planeacién
Revis Fredy Alexander Castafieda Pérez
Aprobo: Fredy Alexander Castafieda Pérez
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|3, Afianzar la gestion de la entidad a través de la

institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogots como un destino turistico

[procesosic

|01.—D\re(cmnam\enw estratégico

ACTIVIDADES

e ejecuta con

PLAN OPERA
VIGENCIA: 2020

PONDERACION

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Observaciones

VERTICAL EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
cumplir lo programado
Meta Téctica Voo —
e o eiade | Ene  Feb Mar Ao May Jn  Ju  Ago Sep Ot Nov Dic  Total META
---.....-...-- m—————"
Planificar y presupuestar la contratacion del recurso plan Anual de
humano requerido para apoyar la gestion del proceso de o ae.
Direccionamiento estrategico. 'a 0 a a
Ejec.
% 100,00 100
En febrero se adelantd la contratacion de 3 asesores | Expediente e I0s Siguientes contratos que reposan en juridica:
para la Direccion General, previstos inicialmente para | Natalia Maria Espitia montero, contrato 30/2020
marzo. Diego Femando Fonnegra Vélez, contrato 36/2020
ender 10096 dac o Maria Isabel Varon Medina, contrato 25/2020
e P i Adelantar las gestiones necesarias a fin de contar con el ocumenos Liia Lancheros Marinez, conato 14/2020
o "I ion do | 12 |recurso humano requerido para apoyar la gestion del X L . "’ 10 3 Ingrid Rocio Sanchez Ladino, contrato 13/2020
senvicios de apoyo a la gestion de proceso de Direccionamiento Estratégico contratar o Claudia Gonzélez Alfonso, contrato 067/2020
la entidad adicionar contrato & g a e ® Diana Sanchez Romero, contrato 111/2020
Ejec.
% s6 | 11 | 1| 22 100
Tnformes de SUpeNision que reposan en el Senvidor dt Sever, carpeta Planeacion, contralos:
# 3 s [ 6| 6| 7 27 contrato 14/2020, contrato 13/2020, 067/2020.
Prog Expediente contractual Contratos Direccion General: 25/2020, 30/2020
e e B e _
1.3, |humano que apoya el proceso de Direccionamiento x x Informes de 4
Estratégico supenision
# 3 s [ s | 7| 7 27
Ejec.
% 1 | 19 | 19| 26 | 2 100
Copla o o eVGencias o Cheentan Ucadas i [ coela Compartd b o Pl de Gesian IS cionalen el senaor 02 120
# 03 | 02| 02| 02| 01 1 2020/Meta 2/Actividad 2.1.;
-Matriz sector desarollo econdmico-metas-presupuesto 12032020
Prog -Presentacion, "EI IDT en el Plan de Desarrollo"
-Bases del Plan de Desarrollo 28-04-2020
Documento técnico -Matriz metas Plan de Desarrollo
5.1, |Apovar el proceso de formulacion del Plan de Desarollo | del componente de " -Proyecto de acuerdo 28-04-2020
Distital 2020-2025. Turismo en el Plan -Resumen DT en PDD 30-04-2020
de Desarrollo 4 03 | 02 | 02| 02| 01 1 -Presentacion “El IDT en el Plan de Desarrolls”
-Fichas proyecto MGA, de 5_proyectos de inversion formulados para el periodo 2020-2024.
Ejec -Atticulado del Proyecto de Acuerdo 123 de 2020
-Fichas EBI, de 5 proyectos registrados en el banco distrital de proyectos SEGPLAN
% 30,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00| 10,00 100
Documento Plan de Desarrollo IDT y Malriz Plan de Desarrollo, como insumo base de la formulacion el Plan Estralégico 20202024
# 40 40
Prog
o _
avance en el
5.5, |Liderar y asesorar la formulacién del Plan Estratégico 2020- e o N
2025 del IDT. j;
Estratégico 2020- A @ @
2025
Ejec.
% 100 100
Gestionar el 100% del plan de 'Se apoya la formulacion de las actvidades de MIPG en el marco del PGI de I0s Siguientes procesos:
adecuacién y sostenibilidad SIG- # 10 10 30 Direccionamiento Estratégico.
MIPG Comunicaciones.
Prog Gestion Flnaﬂcleva (Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad).
Gestion
Apoyar la formulacion de las actividades de sostenibilidad Procesos Gention de Tatmta Humano
23, |del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en el marco | X o 4 Atencion al Ciudadano.
del PG asesorados o © © Gestion de Bienes y Servicios.
Gestion Juridica.
Eec Evaluacion Institucional.
Gestion de Tecnologia.
% 100 100 Evidencia: Actas de reunion
Se apoyG la realizacion del Dia sin Carro del dfa 06/02/2020.
# 1 3 [ 3| 3| s 13
Evidencias: Listados de asistencia, Infoaldia del 29/01/2020, 03/02/2020.
Prog. Se contestalas encuestas: "Dia sin Carro y sin Moto 2020: Estrategia de comunicacion y toma de datos para indicadores”;
"Divulguemos Nuestros Logros en el Dia sin Carroy "Conozcamos los Impactos Positivos del Dia sin Carro'.
Igualmente se tramitd el préstamo de un "Cicloparqueadero Movil’ para 15 cupos.
ya |Realizer las acividades contempladas en e Pian | Actividades . Marz0: 1 Socializacion del Sistema Gestion Ambiental a través del Info al Dia y redes sociales de la entidad. 2.Taller virtual sobre manejo
. |insitucional de Gestion Ambiental PIGA 2020, realizadas adecuado de residuos sdlidos. 3. Se consolidaron consumos de agua, energia, residuos reciclables y organicos.
Abii: 1. Registro de consumos; 2. Taller sobre uso eficiente del agua; 3. Taller biodiversidad.-Teatro de sombras; 4. Actualizacion fichas
# 1 3 3 3 3 13 compras sostenibles afio 2020.
e aye: 1. Regtro de consumos; 2, Caminala il quebrads Las Delcas; 3. Talersobr uso fintey horto d a enrgia: 4
g | Actualizacién matriz de aspectos e impactos y P11 de aconsumo para la
o ol =l @l =l = a Junio: 1. Registro de consumos; 2. Celebracion semana Ambiental; 3. Taller i comene
# 1 1 2
Prog.
Se formula y adopta el Plan Anticormupcion y de Atencion al ciudadano, el cual fue aprobado en Comité de Gestion y Desempenio el dia
28/01/2020 y se publicé en la pagina web el dia 31/01/2020.
Formular y adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Planes Adoptados o 4 P
31| Ciudadano y el Plan Instiucional de Participacion Ciudadana| ublicados s
y P yp # 1 1 2 Se formula el Plan de Participacion Ciudadana 2020, el cual se encuentra publicado en el siguiente espacio de la pagina web:
Ejec. e AN_PARTICIPACION_CIUDADANA_2020.pdf
% 50 | 50 100
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION

MARCO

OPERATIVO

|ommvo ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la

institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogots como un destino turistico ‘

[procesosic

01.-Direccionamiento estratégico

Meta Tactica

ACTIVIDADES

e ejecuta con

PLAN OPERA
VIGENCIA: 2020

Programado /

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PONDERACION

NEmTT oL Observaciones

cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

DE-F03-V5

o i it Abr May VETA
Mantener 100% los mecanismos Dentro de fas actividades del PAAC contempladas para el mes de enero tenemos:
de prevencién contrala
corrupcién en la gestion del IDT 1. Divulgacion PAAC (interno y externo). Se publica en la pagina web el prefiminar del plan para conocimiento de la ciudadanfa. De
igual forma se publica en Infoaldfa el mismo documento- para observaciones de los funcionarios y contratistas.
2. Publicacion PAAC. Se publica o lan on s pégina web ol da 31101/2020.
3. Publicacion Informo b Gestion Anual S publca en  pégina web el Informe de Gestion y Resultados
o [ i, s o 0 8 rn | i, o b e Gty e O 205 sas205
Process te Difowcionamento Esuatégicn Ry Ss formla o Plan de Pancipecién Cludedana zozo prrppy publicado en el siguiente espacio de Ia pagina web:
N_PARTICIPACION_CIUDADANA_2020.pd.
# 3 1 1 2 1 8 Marzo: Actas de reunion y regmms fotograficos de las reuniones virtuales con cada proceso para realizr la actualizacion de los riesgos.
o i gestin o de comupoin,
Elec. alaLeyde en Matriz de la i al Indice de por Bogota en el
(ormians ce réplica.
% 37,50 | 12,50 [ 12,50 | 25,00| 12,50 100  De fecha 18 y 27/05/2020 a través de se envian piezas sobre la del Mapa de
Riesgos Institucional.
En abri s requin la revision de los calculos de Copia o 5 oWdenias s Clentan UBIGadas o 3 Gapela Comparia Dot o Plan e Geston ISUuGonal o el servidor e 163
“ a a |l 7 reporte de ejecucion en algunos indicadores, lo aue Idiserver 2020/Meta 4/Actividad 4.1.; asf
ocasiond un retraso en la consolidacion del informe | Enero:
final de Ia baterfa de indicadores del IDT, que se o |warz de indcadores de Geston ¥ hojas de vida, con corte a IV trimestre 2019, publicado en la web y en la intranet.
Prog en el mes de junio, para su publicacion en laWeb. | Febrero:
Reunion revision hojas de vida de indicadores de los procesos, Atencion al Ciudadano, comunicaciones, Financiera y Talento Humano
Actividades de indicadores de GS Salud y Seguridad en el trabajo, juridica y bienes y Servicios
Marzo
Indicaores 2020 de los indicadores con los responsables y elaboracion instrucetivo de indicadores del IDT
# 1 2 | 04| 02| 04 4
Matiz de indicadores y hojas de vida, con el seguimiento a | Trimestre de 2020. Se encuentra publicado en la pagina Web y la intranet
Ejec. del IDT.
% | 2500 50,00 [ 10,00 5,00 | 10,00 1000
Copiade o5 evdencias se encuenian ubicadas on [a arpela comparida pera el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 2 1 1 1] 1| o2 7 2020/Meta 4/Actividad 4.2.
- Arenivos Plan o Geston nstusons con o seguimiento 2019.
Prog. * Tablero de control 2019.
s * Memorando 2020142 con los lineamientos de programacion Plan de Gestion 2020
Asesorar los procesos del IDT en la formulaci6n de las Programacion - Plan de Accion 2020 publicado enIa pagina web del IDT
4.2 |actividades dlave para el logro de los objetivos y metas X inicial y s
hacer ! delo seguimiento Asi mismo, en la carpeta ubicada en idtserver/Plan de Gestién/Backup 2020, se guarda copia mensual de los archivos con la
programado. mensual PGI # 2 1 1 1 1 1 7 yel do en cada corte, por cada uno de los 14 procesos que componen el Plan de Gerstion
Ejec. Institucional.
% | 2857|1429 | 1420 [ 14,29 1429|1420 100
'No se realiz6 reprogramacion SEGPLAN en febrero,[Copia e s idencias ss encuentran Ubicadas en f Carpe compartida para el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 3 2 1 1| 2| a 13 segin informacion de la SDP la 2020/Meta 4/Actividad 4.
llevara a cabo en el mes de marzo. Imom\es in da Aecion mvarsién 3035 reportado en SEGPLAN (Gestion, version, actvidades, teriorializacion)
Prog. Informe seguimiento 2019, Gerencia Programa 37 del Plan de Desarrollo
Reporte PMR 2019 - Ejecuci6n de Indicadores y presupuesto
Programar y reportar seguimiento a a ejecucion de los Reportes Reportes mensuales PMR 2020 - Ejecucion de Indicadores y presupuesto
4.3. |compromisos del IDT en el Plan de Desarrollo en los X SEGPLAN Y 6 Informes Plan de Accion con Ia reprogramacion 2020 reportado en SEGPLAN (Gestion, inversion, actividades, territorializacion)
sistemas SEGPLAN y PREDIS-PMR, PREDIS-PMR Fichas de 5 proyectos de inversion registrados en la plataforma MGA Web.
# 3 1 2 1 2 4 13 Fichas EBI de 5 royectos de inversion registrados e inscritos en el Banco Distrital de Proyectos - SEGPLAN
Ejec. Programacion PMR 2020-2024
Informes Plan de Accion Inversion 2020, cierre Plan de Desarrollo 2016-2020 reportado en SEGPLAN con corte a 31-05-2020 (Gestion,
% | 2308| 7.69 | 1538 769 | 1538 30,77 100 inversion, actividades, territorializacion)
Se adeantan esialegias Vi secircnica,para hacer el | Copla e 5 evidencias Se encuenian bcadas en a capela comparida para e Plan de Gesiion nsilucional enefservidor e 163
proceso de formulacion de proyectos, dada la 020/Meta 4/Actividad 4.4.; asi:
situacion de aislamiento social que ha implicado »Des Nemorandos do-Lineamantos para la formulacion de proyectos de inversion
cambios en el estio de trabajo. - Instructivo para la formulacion de proyectos de inversin bajo metodologfa general ajustada — MGA, Formato para construir el
documento técnico soporte — DTS, de los proyectos de inversin y Ficha Proyectos de Inversion.
# 30 [ so | 20 100 -Video "Introduccion a la Formulaci6n de Proyectos de inversion en MG
-Video "Documento Técnico de Soporte DTS ~ MGA”
-Agendas de 7 reuniones virtuales realizadas en el mes de Abril,para la construccion del arbol de problemas y el inicio del registro de
los proyectos de inversion en la Plataforma MGA Web as
Asesorar 100% alos procesos en 23/04/2020 con profesionales de la Subdireccion de Gesion de Destino
27/04/2020 con profesionales de la Subdireccién de Gestion de Destino.
el desarrollo de las actividades 20 2210412020 Inicio pruebas MGA Web
clave para el logro de objetivos y. 2410412020, MGA Web-Ficha Técnica de Proyectos
metas institucionales. 28/04/2020 Sesion construceion arbol de problemas Observatorio de turismo
30/04/2020 Sesi6n construceion arbol de problemas Gestion de Destino
30/04/2020 Sesi6n construccion rbol de problemas promocion y Mercadeo
-Agendas de 14 reuniones virtuales realizadas en el mes de Mayo, para avanzar en la formulacion de proyectos y en el registro de los
mismos en la plataforma MGA Web asf:
07/05/2020 construccion del arbol de problemas proyecto de fortalecimiento institucional.
08/05/2020, revision avances formulaci6n de 2 proyectos de promocion y mercadeo.
Asesorar y acompaftar la formulacién de los proyectos de % de avance en la 13/05/2020, revision estrategia para la formulacion del proyecto de fortalecimiento institucional.
4.4, [inversién en el marco del nuevo Plan de Desarrrollo 2020- X formulacion de 8 1410512020 AM revision registro en MGA Web, de proyecto 1 de Promocion.
2024 proyectos de 14/05/2020 PM revisi6n registro en MGA Web, de proyecto 2 de Promacion.
version 19/05/2020, revision componente de preparacion en MGA WEB, de 1 proyecto de Destino.
20/05/2020, revision proyecto de fortalecimiento institucional con el jefe de la OAP, para avanzar en el registro en la MGA Web,
22/05/2020, revision estructuracion proyecto promocion y Mercadeo, en la MGA Web.
22/05/2020 revisi6n con la SDP, de aspectos del componente de evaluacion en MGA Web.
26/05/2020 revisi6n con la SDP, del componente de programacién en MGA Web.
# 20 50 | 20 | 10 100 27/05/2020, AM ajustes enMGA Web, de actividades cadena de valor, proyecto 1 de Gestion de Destino.
27/05/2020, PM ajustes enMGA Web, de actividades cadena de valor, proyecto 2 de Gestion de Destino.
2710512020, ajustes en la MGA Web, de actividades de la cadena de valor de 2 proyectos de promocin y Mercadeo.
2710512020, ajustes en la MGA Web, a las actividades de la cadena de valor del proyecto a cargo de Planeacion.
Ejec. 5 Fichas proyecto registradas en la plataforma MGA Web del Departamento Nacional de Planeaci6n y Fichas EBI del Banco Distrital de
g Proyectos:
Ficha proyecto MGA y Ficha EBI proyecto 7705: Fortalecimiento del sistema turistico de Bogoté Region
Ficha proyecto MGA y Ficha EBI proyecto 7706: Implementaci6n de estrategias de mercadeo y promocion para el sector twrfstico
Ficha proyecto MGA y Ficha EBI proyecto 7707: Desarrollo de estrategias para reducir la ocurrencia de delitos asociados al turismo
Ficha proyecto MGA IDT y Ficha EBI proyecto 7708: Desarrollo de las herramientas tecnologicas de promoci6n e informacién turistica
% 20 | s0o| 20| 10 100 Ficha proyecto MGA IDT y Ficha EBI proyecto 7709: Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad institucional del IDT
-Plan Plurianual de inversiones
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
l}; PLAN DE GESTION
oo MARCO OPERATIVO

Jerrvial

ionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

d jiento institucional que contribuyan a pos

|ommvo ESTRATEGICO: |3, Afianzar la gestion de la entidad a través de la

|PROCESO SIG |01.—D\re(cmnam\enw estratégico

PLAN OPERATIVO ANU;

VIGENCIA: 2020
PONDERACION

ACTIVIDADES e PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES e Observaciones ylo Justificacion en caso EVIDENGIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
cumplir lo programado
Variable de Programado / Mar  Abr  May Jun i Ago Oct  Nov Dic  Total META  ACTWDAD
Duraite fprimer rmeste de 2020 o s han levado_[Copiade [as evidencias s encueriran ubioadas en [ Carpeacomparida para el Plan de Gesten Insttucional e el serdor d red
a cabo actividades que puedan ser reportadas segin | 1dt 020/Meta 4/Actividad 4.5.; asi
o dispucto en os planks do acaon,razon por o |Enero: 1 Segmmnenm indicadores de ciudad 2019; 2 Pan do Acckin PP
cual,se realizara a principios de mayo. LGBTI 2019, 4. Seguimiento Plan de Accion PP Mujer, equidad y género 2019; 5. Seguimiento Pl do Accion PPt
[Abri. i al sislamiento socel por ¢ Covid 19,10 _|adolescencia 2015; . Sequimiento Plan o Accion PP ventud: 7 Informe Gesion 2019-Ley 1474, & forme Plan Acsicn 2020-Ley
se realiza seguimiento a las matriz de la Mujer yla  |1474, 9. Respuesta PQRS proposicion 14, 10. Informe IV Trim.2019 PMR
secretaria esta replanteando a realizar actividades de |Febrero: 1. Balance social, 2. Informe de gestion y resutados, 3. Indicadores de gestin, Informe de Gerencia IDT 2019, 5. Respuesta
manera virtual. En cuanto al la matriz de convenio 3
intemcional se reestructurara convenio actual y los [ Listado de asistencia,concertacién programacion plan de accion de PP LGBTI 2020
levos convenios estos o han sido definidos, Marzo: 1. Informe 100 dias, 2 Correo electrénico del 17/03/2020 con respuesta PQRS concejal Julidn Lépez, 3. Plan de Accion de la
. Junio: 1. Se programo matrices de Infancia y PPLGBI 2020 qus sa subi ol splcat SIPA o Sarrtara Distal o Planeaciin . euni o i 2 de marzo oo os responssties
4.5, |Efaborar los informes intemos y extemos requeridos para X Informes adolescencia y juventud, para realizar el seguimiento  [sobre la concertacion del plan de acci6n de la PP de la Mujer 2020.
dar cuenta de la gestion de la entidad. presentados 2020 y por correo de los responsables responden [ Abril: 1. Informe PMR | Trimestre 2020, PQR personeria.
€ ya 1o Se ejecutardn. Se reprogramo convenios
# 0| s 4| 2| 1| a 2 intemacionales. En cuanto a la matiz de LGBTI , se
tiene previsto subir el seguimiento de junio en el
aplicativo de acuerdo a las actividades que sean
Ejec. enviadas por cada drea. En cuanto a la matriz de la
Mujer se programaron las actividades del plan de
accion, junto con la Asesora de la Secretaria de la
% 38,46 | 19,23 [ 15,38 | 7,60 | 3,85 | 1538 100 Mujer
Copla o o eVGencias o Cheentan Ucadas i I Copela Compartid P o Pl de Gesian InSUcionalen el senaor 02 120
Idtserver/D 2020/Meta 5/Actividad 5.1.;
Plan Anual de Adquisiciones 2020
Acta Comité Directivo mediante el cual se aprueba el PAA para la vigencia 2020
Acompaer aprogramacin del lan Al de Aduisiones
5.1, |de Inversion para su aprobacion en el Comité X PAA programado 2
oot vigencia 2020
# 1 1
Ejec.
% 100 100
[ETinforme mensual al seguimiento presupuestal se encuentra en a carpeta compartida planeacion/sistemas_
# 1 EO T IR (Rt 5 2020_informes_seguimiento Presupuestal. En la carpeta se encuentra el informe en formato word y pdf el cual es enviado por el Jefe de
Prog la OAP a los diectivos . Se han generado siete informes, uno en febrero y dos por mes con corte 15y 30 correspondiente alos
periodos de marzo, abrily mayo .
52 . , X presentaciones de 5
inversion y generar alertas frente al avance en su ejecucion. Sequments
# 1 O T I (1 5
Ejec.
Lograr una ejecucion % 200 | 200 | 200 | 200 | 200 100
presupuestal de inversién a nivel s
de compromisos, superior al 96% Las solicitudes de ER omite_de. En
al ciere de Ia vigencia fiscal, # 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 100 e carpela comparida. 56 encuentran o8 omatos consoldados do ok do modfioagin or &rca,comd pite”de 105 Soporis
Porcentaiede | Prog. para la validacion y aprobacion de las mismas por el comité, a la fecha se han realizado 11 modificaciones al P
modificaciones al
Dar tramite a las solicitudes de modificacién o traslados presupuesto de
5.3, |presupuestales de inversion, garantizando su coherencia X inversion 3
con las metas y objetivos de los proyectos de inversion. tramitadas, frente a A a0 || aen | e || e || aem -
las solicitudes
recibidas Ejec.
% 200 | 200 | 200 | 200 | 200 100
“Radicado 2020EE6B0 Documento Tecnico para soiitud de concepto previo a la SDP, para realizar el trasiado presupuestal de
# 1 1 armonizacion del Plan de Desarrollo.
Prog ~Concepto favorable 2-2020-26694, emitido por la SDP para efectuar el traslado presupuestal de armonizacion.
-Informe “Armonizacién” emitido por el sistema SEGPL
Documento -Presentacion armonizacion presupuestal para Junta Directiva del IDT
54 |Gestionar el proceso de armonizacién presupuestal X armonizacion 5 ~Acuerdo No 004 del 30 de junio de 2020 “Por el cual se efecttia una modificacion en el presupuesto de gastos de inversin del Instituto
presupuestal . B i Distital de Turismo para la vigencia fiscal 2020, como parte del proceso de armonizacion de los proyectos de Inversin del Plan
Desarrollo “Bogota Mejor para todos” al Plan de Desarrollo “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI".

TOTAL PONDERACION VERTICAL

Proyect; Profesionales Oficina Asesora de Planeacion
Reviso: Fredy Alexander Castanieda Pérez
Aprobe: Fredy Alexander Castaneda Pérez
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la it
como un destino turistico

de estrategias de for

PROCESO SIG

01.-Direccionamiento estratégico

Meta Tactica

Atender 100% las
necesidades relacionadas
con la prestacion de
servicios de apoyo ala
gestion de la entidad

Localizacion de

lainversion

66. Entidad

Nombre

Sede IDT

Punto de territorializacion

Direccion

Cra 24 # 40-66

Variable requerida

Meta vigencia
Meta reservas
Ppto. Vigencia (3)
Reservas ($)

Poblacién beneficiada

Gestionar el 100% del
plan de adecuacion y
sostenibilidad SIG-MIPG

66. Entidad

Sede IDT

Cra 24 # 40-66

Meta vigencia
Meta reservas
Ppto. Vigencia (3)
Reservas ($)

Poblacién beneficiada

Mantener 100% los
mecanismos de
prevencion contra la
corrupcion en la gestion

lel IDT

66. Entidad

Sede IDT

Cra 24 # 40-66

Meta vigencia
Meta reservas
Ppto. Vigencia (3)
Reservas ($)

Poblacién beneficiada

Asesorar 100% a los
procesos en el desarrollo
de las actividades clave
para el logro de objetivos
y metas institucionales.

66. Entidad

Sede IDT

Cra 24 # 40-66

Meta vigencia
Meta reservas
Ppto. Vigencia (3)
Reservas ($)

Poblacién beneficiada

Lograr una ejecucion

presupuestal de inversion

anivel de compromisos,

superior al 96% al cierre
de la vigencia fiscal

66. Entidad

Sede IDT

Cra 24 # 40-66

Meta vigencia
Meta reservas
Ppto. Vigencia ()
Reservas ($)

Poblacién beneficiada

Proyect6:
Reviso:
Aprob:

DE-F03-V5

Oficina Asesora de Planeacién

Programacion
Vigencia 2020

100%
0%
$384.130.500
$51.035.700

100%
0%
$109.600.000
$106.667

que 2 posicionar al Instituto como Iider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota
Ejecucion
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre Total
30% 51% 62% 73% 90% 100% 100%
S0 $242.571.000 $54.600.000 $30.000.000 $56.959.500 S0 $384.130.500
S0 $24.095.666 $26.940.034 S0 S0 S0 $51.035.700
162 126 156 160 195 195 0 0 0 0 0 0 195
62_|M] H] 50 [m] 76 [ 62 [m] 94 [H:] 61 [m] 09 [ 8a [m] 111 [w:] 84 [mf 111 | ] [m] H:| [m] H:| [m] H:[ [m] H:[ [m] H:[ [m] H] 84 [m] 111
27% 39% 5% 65% 100% 100%
S0 S0 $109.600.000 S0 S0 S0 $ 109.600.000
$0 $0 $0 $0 S0 S0 S0
162 126 156 160 195 195 0 0 0 0 0 0 195
62 [m] 100 [H:] 50 [m] 76 [H:] 62 [mM] 94 [H:] 61 [m] 99 [ 84 [m] 111 [n:] 84 [m] 111 | ] [m] H:| [m] H:| [m] H:[ [m] H:[ [m] H:[ [m] H] 84 [m] 111
% 67% 75% 2% 100% 100% 100%
$0 $0 $0 $0 $0 $0 50
S0
162 126 156 160 195 195 0 0 0 0 0 0 195
62 [m] 100 [H:] 50 [m] 76 [H:[ 62 [mM] 94 [H:] 61 [m] 99 [ 84 [m] 111 [n:] 84 [m] 111 | ] [m] H:| [m] H:| [m] H:[ [m] H:[ [m] H:| [m] H] 84 [m] 111
2% 30% 51% 7% 80% 100% 100%
$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S0
162 126 156 160 195 195 0 0 0 0 0 0 195
H] 50 [m] 76 [ 62 [m] 94 [n:] 61 [m] 99 [ 8a [m] 111 [n:] 84 [m] 111 |H] [m] H: | [m] H: | [m] H: | [m] H: | [m] H: | [m] H] 8a [mf 111
3% 25% 26% 33% 100% T00%
$0 $0 $0 $0 $0 $0
S0
162 126 156 160 195 195 0 0 0 0 0 0 195
62 [m] 100 [H:] 50 [m] 76 [H:[ 62 [m] 94 [r:] 61 [m] 99 [ 84 [m] 111 [n:] 84 [m] 111 |H] [m] H: | [m] H: | [m] H: | [m] H: | [m] H: | [m] H] 8a [mf 111

Fredy Alexander Castafieda Pérez

Fredy Alexander Castafieda Pérez

Componente territorializaci6n y poblacion
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